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El Metaverso del conocimiento:
»

/! 7 Alternativas para una economia sustentable y escalable




Industria 4.0

En un mundo donde las maquinas, la automatizacion y la inteligencia artificial toman cada dia mas fuerza.




Humanos 2.0

Alianza humano/maquina




QUE
ENTENDEMOS
POR

METAVERSO

Entendemos al metaverso como un espacio en realidad virtual
o realidad aumentada, basado en mundos virtuales
persistentes, donde los usuarios pueden interactuar con el

entorno y con otros usuarios, con un sentido de presenciay

sustentado por internet.




PUERTAS

Realidad virtual &
Realidad aumentada




Puertas al Metaverso

Web - Moviles Realidad Aumentada Realidad Virtual

Entornos virtuales 3D en Objetos virtuales superpuestos Entorno artificial completo

paginas web en el entorno del mundo real con inmersion total







Casos concretos
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Impacto

Sustentables Motivantes Sociales

TN, M

El trabajo correcto, en el momento correcto y de la forma correcta




EN
CONTEXTO

El usuario promedio de internet pasara hasta seis horas al dia en

experiencias de metaverso para 2030.

Y, ¢Qué van a estar haciendo?







CAPITAL HUMANO EN NUMEROS

Demanda capital humano en mineria 2021 - 2030

Se estima que |la demanda de capital humano en mineria supere
los 25.000 trabajadores y trabajadoras altamente capacitados

Gap de capital humano a proyectado en
EEUU

Deloitte estimaba que entre el 2018y 2028 va ha
existir un gap de 2.4 millones de posiciones sin llenar




Formacion Laboral Continua

El rol de la empresa en
la sociedad

Oportunidades y calidad en |la educacion TP

Q Brechas de competencias y pertinencia




Formacion Laboral Continua

Educacion
Superior







Hype Cycle for Emerging Tech, 2022

Foundation Models

Web3

Computational Storage
Superapps

Industry Cloud Platforms

Decentralized Identity
NFT
Cloud Data Ecosystems

Internal Talent Marketplaces

Digital Humans

Dynamic Risk
Governance

Observability-Driven
Development

Expectations

Data Observability Cloud Sustainability

Platform Engineering
Causal Al
Open Telemetry

Minimum Viable
Architecture

Digital Twin of
a Customer

Metaverse

Augmented FinOps

Machine Learning
Code Generation

Generative Design Al

e Autonomic Systems Peak of
Mes;\h Innovation Inflated Trough of Slope of Plateau of
Architecture  Trigger Expectations  Disillusionment Enlightenment Productivity

Time

Plateau will be reached:

() less than 2 years ® 2to5years @ 5to 10 years A More than 10 years X Obsolete before plateau As of August 2022

gartner.com

Source: Gartner
© 2022 Gartner, Inc. and/or its affiliates. All rights reserved. Gartner and Hype Cycle are registered trademarks of Gartner, Inc. and its affiliates in the U.S. 1893703 G a rt n e r®




3 pasos para capturar valor

Desarrollar una estrategia
centrada en el valor

Definir tus objetivos y el rol
gue quieres jugar para
generar valor

Probar, aprender
y adoptar

Prepararse para escalar

Alinear el talento y las
Lanzar actividades iniciales, capacidades tecnolodgicas,

monitorear y perfeccionar integradas en tu estrategia

comercial y modelo operativo
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4 Contacto
o Daniel Iribarren

. diribarren@imova.cl




