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Research

Creativity




1]

Pensar en una economia basada
‘ ‘ en conocimiento, donde se
produzcan productos mas complejos que los
commodities 3P, implica necesariamente
politicas industriales con un horizonte a
mediano y largo plazo, repensar
completamente el financiamiento a la
investigacion y a las Universidades, y por
supuesto, valorizar las compensaciones
directas e indirectas al corto y largo plazo
que estos productos generan, y no solo
contemplar la ganancia directa e inmediata

como unico incentivo.



¢Como ha evolucionado la innovacion?

-Investigacion e innovacion
-Capacitacion
-Desarrollo capital humance

-Politica publica
-Infraestructura
-Fondos

MODELO
TRIPLE

-Planificacion estratética
-Colaboraciéon
-Mejores practicas

HELICE

Henry Etzkowitz y Loet Leydesdorff formularon en el afio 2000 la teoria de la Triple Hélice refiriendose a
la interaccion necesaria entre ciendia y tecnologia, empresas, y administraciones publicas.




PROBLEMA!

CONTRIBUCION AL PIB: - IMPACTO:

Generacion de empleos © La sociedad no se beneficia
. de estos esfuerzos e inversiones




\‘/’V/@\’/ OBJ ETIV “"?'» DE DESARROLLO

" & SOSTENIBLE
FIN f) HAMBRE SALUD EDUCACION IGUALDAD AGUALIMPIA
DE LAPOBREZA | Y BIENESTAR DECALIDAD DE GENERO Y SANEAMIENTO

TRABAJO DEGENTE INDUSTRIA, 1 REDUCCION DELAS
Y CRECIMIENTO INNOVACION E DESIGUALDADES
ECONOMICO INFRAESTRUCTURA

i | &

1 CIUDADES Y 12 PRODUCCION
COMUNIDADES Y CONSUMO
SOSTENIBLES RESPONSABLES

AlIANZAS PARA

lOGRAR @

LOS OBJETIVOS

OBIJETIVE:S
DE DESARROLLO
@ SOSTENIBLE

1 ACCION 1 4 VIDA 15 VIDA PAZ, JUSTICIA

DEECOSISTEMAS E INSTITUCIONES
TERRESTRES SOLIDAS
Y.

Ol | L }L”'

POR EL CLIMA SUBMARINA




¢Como ha evolucionado la innovacion?
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M O D E L O e DEMOCRATIZACION DE
CUADRUPLE

LA INNOVACION

e DESARROLLO SOSTENIBLE

V 4
H E L I C E e GLOCAL KNOWLEDGE

PRODUCTION SYSTEM

ACADEMIC . . BUSINESS
RESEARCH "r,‘.
o, }

The Quadruple Helix Model adapted by

LI o
. LTI L o -
TS A
Fridcavans NN

O

Fraunhofer (2016), originally developed R e
by Carayannis and Campbell (2009).
Copyright © 2015 Fraunhofer.




MODELO
QUINTUPLE

HELICE

INNOVACION SOSTENIBLE

Se agrega concepto de sustentabilidad: biodiversidad y cambio climatico




Modelo UANDES de Innovacion Sostenible

. () CELLS FOR CELLS

| Diagndstico Oportuno
para Aprendizajes de Calidad

/NY

wholemeanino

0 btrUSt ﬂi‘cl:iraojgr::lrendedor



Foco en Empresas

MIC

NNOVATION

ESTRATEGIA CORPORATIVA

N
ESTRATEGIA DE INNOVACION

.
POLITICAS DE INNOVACION

FUENTES CLIENTES TENDENCIAS COLABORACIONES
EXTERNAS
EVALUACIONES PRIORIDADES

INTERNAS ESTRATEGICAS

SOCIOS INSPIRACION

SCOUTING

FOCO DE INNOVACION

EQUIPO DE ROADMAP DE INNOVACION
INNOVACION
]

1 5%
Identificar g . E loracis ;L i Caso de
Problerma coping xploracion eacion Negocio

EXPLORACION

FUENTES
INTERNAS

CULTURA

GERENTE DE

INNOVACION
COMITE DE
INNOVACION

6.
Disefio
Solucion

DESARROLLO

7.
Piloto

s

Foco en Instituciones de
Educacion Superior
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