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Objetivo y Principales Modificaciones

Principales modificaciones:
1. Régimen especial para los delitos econdmicos: atenuantes vy
agravantes, reglas para determinar la pena y penas sustitutivas

(+ dias-multa, inhabilitaciones, comiso).

2. Nuevos delitos: ambientales, societarios, secretos comerciales,
fraudes con tarjetas, etc.

3. Cambios a delitos existentes: LMV, concursales, lavado de dinero.

4. Cambios al régimen de responsabilidad penal de las personas
juridicas.



CLARO &« ClA. i:s0

Los Delitos EconOmicos

Descripcion

Algunos delitos incluidos

Primera
categoria

Cuarta
categoria

Delitos que .
siempre se

consideraran .
delitos .
econdmicos. .

Cadigo Penal (cohecho funcionarios extranjeros, negociacién
incompatible, figuras de competencia desleal).

LMV (entrega de informacion falsa, uso informacion privilegiada).
DL 211 (colusién).

Ley de Bancos (declaraciones falsas, alteracion de contabilidad).
DFL 251 (informacidn falsa).

Ley de SA (informacidn falsa, acuerdos abusivos).

Receptacion o lavado de activos, cuando los hechos de los que provienen las especies
sean, ademas de los delitos referidos en las normas que tipifican estos dos delitos:

(i) Considerados un delito econdmico de 12 categoria,

(ii) Considerados un delito econémico de 22 o 32 categoria, 0

(iii) Constitutivos de un delito econdmico de la 22 o 32 categoria, en la medida que la
receptacion o lavado se haya perpetrado (a) en ejercicio de un cargo, funcidn o posicién
en una empresa, o (b) en beneficio econédmico o de otra naturaleza para una empresa.
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Los Delitos EconOmicos

(a) Perpetrado en ejercicio de un
cargo, funcién o posicidon en una
empresa, o

(b) Cometido en beneficio
econdmico o de otra naturaleza
para una empresa.

Tercera (a) Intervencién de un sujeto (como
categoria coautor, inductor o complice) en
ejercicio de un cargo, funcién o
posicidn en una empresa, 0

(b) Cometido en beneficio
economico o de otra naturaleza
para una empresa.

Segunda
categoria

Cadigo Penal (cohecho, nuevos delitos
medioambientales, estafas, apropiacion
indebida, delitos concursales, cuasidelitos,
violaciéon de secretos comerciales, administracion
desleal, etc.).

Caddigo Tributario (todos los delitos).

Ordenanza de Aduanas (contrabando,
declaraciones falsas).

Ley de Bancos (obtencion maliciosa de créditos).
Ley de Bosques (tala ilegal de arboles)

Ley sobre bosque nativo (certificacion falsa).
Ley de Pesca (tratamiento indebido de
imagenes).

Ley del Medio Ambiente (falsificacion o
utilizacion maliciosa de los certificados).
Cadigo Penal (falsificacion de documentos,
malversacion, fraude al fisco, cohecho)
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Los Delitos Economicos: Régimen Especial

e Actualmente, la determinacion de la pena por un delito depende
fundamentalmente de: (1) la concurrencia de atenuantes y agravantesy
(2) la posibilidad de acceder a una pena sustitutiva de la carcel.

* La LDE excluye a los delitos econdmicos del ambito de aplicacion de esas
reglas generales y establece un sistema propio que dificulta que una
pena se pueda cumplir en libertad, aunque sea la primera condena.

e Dias-multa (0,5 — 300.000 UTM / USD 40 — 23M) e inhabilitaciones de 3
a 10 anos (cargos publicos, cargos gerenciales, contratos con el Estado)
se aplican a todos los delitos econdmicos.
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Atenuantes

ANEGITELIGESS  Culpabilidad a. No se buscé un provecho econdémico.

disminuida. b. Estando en una posicidn intermedia o superior, la conducta
consiste en omitir una accidon que habria impedido la
perpetracion.

Perjuicio limitado. 40 —400 UTM (USD 3,2K — 31,5K).

CNELITEL G Culpabilidad muy  a. Actuacion en interés de personas necesitadas o por necesidad
muy disminuida. personal apremiante.

calificadas b. Adopcidn voluntaria y oportuna de medidas orientadas a
prevenir o mitigar la generacién de dafios.

c. Actuacién bajo presiéon y en una situacién de subordinacion.
d. Actuacién en una situacién de subordinacion y con conocimiento
limitado de la ilicitud.
e. Cooperacion eficaz (art. 64), con efecto extraordinario.
Cuantia de a. <40 UTM (USD 3,2K).
bagatela. b. Concurrencia de atenuantes tributarias.
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Atenuante de cooperacion eficaz

Articulo 64.- Cooperacion eficaz. En ausencia de regulacidon especial, sera circunstancia
atenuante de responsabilidad penal de un delito econémico la cooperacion eficaz.

Se entiende por ella el suministro de datos o informaciones precisos, veridicos y
comprobables, que contribuyan al esclarecimiento de los hechos investigados o permita
la identificacion de sus responsables, o sirva para prevenir o impedir la perpetracion o
consumacion de estos delitos, o facilite el comiso de los bienes, instrumentos, efectos o
productos del delito.

Si el Ministerio Publico pidiera el reconocimiento de la atenuante de cooperacion eficaz
en su formalizacion o en su escrito de acusacion, y ella fuere procedente conforme al
inciso primero, el juez estara obligado a reconocerla. El Ministerio Publico podra
celebrar acuerdos vinculantes con el cooperador que reconozcan la atenuante en
cuestion.

De reconocer la atenuante de cooperacion eficaz, el juez la tratara como una
circunstancia que determina la culpabilidad muy disminuida del condenado de
conformidad con el articulo 14, circunstancia 1.2, pudiendo rebajar en un grado
adicional el marco penal.
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Agravantes

Agravantes
muy
calificadas

Culpabilidad
elevada.

Perjuicio o

beneficio relevante.

Culpabilidad muy
elevada.

Perjuicio muy
elevado.

Agravantes

Participacion activa en una posicion intermedia.
Abuso de autoridad o poder.

Existencia de sancion anterior por delito econédmico.
Agravantes tributarias.

o 0 T

400 — 40.000 UTM (USD 31,5K — 3,2M).

a. Participacion activa en una posicién jerarquica superior (ej.
Director, GG, jefe de unidad).
b. Ejercicio de presion sobre subordinados para comision del delito.

a. Perjuicio o beneficio > 40.000 UTM (USD 3,2M).

b. Afectaciéon del suministro de bienes de primera necesidad o
consumo masivo.

Afectacion abusiva a individuos de grupos vulnerables.

d. Agravantes especiales de delitos funcionarios.

o
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Agravante de participacion activa en una
posicion superior

Articulo 16.- Agravantes muy calificadas. Son circunstancias agravantes
muy calificadas de un delito economico las siguientes:

1.2 La culpabilidad muy elevada del condenado, establecida siempre que
concurra cualquiera de los siguientes supuestos:

a) El condenado participé activamente en una lposicién jerdrquica
superior en la organizacion en la que se perpetro el delito.

Tratdndose de organizaciones privadas o de empresas o universidades del
Estado, se entenderd que el condenado se encuentra en una posicion
jerarquica superior en la organizacion cuando ejerza como gerente
general o miembro del organo superior de administracion, o como jefe
de una unidad o division, solo subordinado al organo superior de
administracion, asi como cuando ejerza como director, socio
administrador o accionista o socio con poder de influir en Ila
administracion. |...]
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Penas sustitutivas de la privacion de libertad

Duracion de la Circunstancias Justificacion Irreprochable
pena modificatorias especial conducta anterior

Remision - 1 Atenuante mu
. . P < 3 afios . ’ N/A

condicional calificada No haber cumplido

Reclusion parcial - una Conder,]a por

en domicilio P S crimen o simple
Existencia de delito enlos 10 0 5

Reclusién parcial 0 Agravantes muy antecedentes que afios anteriores al

en N ; calificadas justifiquen la nuevo ilicito,

2 anos < P £ 5 anos sustitucion

establecimiento respectivamente

especial
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Delito de administracion desleal

(22 categoria, cambios de la LDE en rojo)

Articulo 470.- Las penas privativas de libertad del art. 467 [61 dias a 10 anos] se
aplicaran también:

[...] 11. Al que teniendo a su cargo la salvaguardia o la gestion del patrimonio de otra
persona, o de alguna parte de éste, en virtud de la ley, de una orden de la autoridad o
de un acto o contrato, le irrogare perjuicio, sea ejerciendo abusivamente facultades
para disponer por cuenta de ella u obligarla, sea ejecutando u omitiendo cualquier otra
accion de modo manifiestamente contrario al interés del titular del patrimonio
afectado.

[...] En caso de gue el patrimonio encomendado fuere el de una sociedad andnima
abierta o especial u otro patrimonio administrado por esa sociedad, el administrador
que realizare alguna de las conductas descritas en el parrafo primero de este numeral,
irrogando perjuicio al patrimonio social, sera sancionado con las penas sefaladas en el
articulo 467 aumentadas en un grado. Ademas, se impondra la pena de inhabilitacidn
especial temporal en su grado minimo para desempefiarse como gerente, director,
liguidador o administrador a cualquier titulo de una sociedad o entidad sometida a
fiscalizacion de una Superintendencia o de la Comisidn para el Mercado Financiero.

En los casos previstos en este articulo se impondra, ademas, pena de multa de la mitad
al tanto de la defraudacion.
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Delito de negociacion incompatible

(12 categoria, cambios de la LDE en rojo)

Art. 240.- Sera sancionado con la pena de reclusion menor en sus grados
medio a maximo [541 dias a 5 afos], inhabilitaciéon absoluta temporal para
cargos, empleos u oficios publicos en sus grados medio a maximo y multa de la
mitad al tanto del valor del interés que hubiere tomado en el negocio:

[...] 7° El director o gerente de una sociedad andnima abierta o especial que
directa o indirectamente se interesare en cualquier negociacion, actuacion,
contrato, operacidon o gestion que involucre a la sociedad, incumpliendo las
condiciones establecidas por la ley, asi como toda persona a quien le sean
aplicables las normas que en materia de deberes se establecen para los
directores o gerentes de estas sociedades.

[...] Tratandose de una sociedad andnima abierta o especial, las mismas penas
referidas en el inciso primero se aplicaran al director o gerente que diere o
dejare tomar interés a personas consideradas por la ley como partes
relacionadas.



CLARO & CIA. 1880

Delito de uso de informacion privilegiada

(12 categoria, nueva formulacion)

Articulo 60.- El que realizare una operacion usando informacién privilegiada, ya
sea adquiriendo o cediendo, por cuenta propia o de otro, directa o
indirectamente, los valores a los que esa informacion se refiere, o bien cancelando
o modificando una orden relativa a esos valores, sera sancionado:

1. Con pena de presidio menor en su grado maximo a presidio mayor en su grado
minimo [3 afios y 1 dia a 10 afnos], en caso de poseer la informacidn privilegiada en
alguna de las circunstancias sefaladas en el articulo 166.

2. Con pena de presidio menor en sus grados medio a maximo [541 dias a 5 anos]
en los demas casos.

Con las mismas penas sera sancionado, respectivamente, el que revelare
indebidamente informacion privilegiada.

El que poseyendo informacidon privilegiada en alguna de las circunstancias
sefaladas en el articulo 166 recomendare a otro la realizacion de las operaciones a
que se refiere el inciso primero, sera sancionado con pena de presidio menor en
sus grados medio a maximo.
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Delitos nuevos

e Se introduce un nuevo parrafo al Cédigo Penal, referido a los “Atentados
contra el medioambiente”.

* Se crea un nuevo delito en la Ley de S.A. consistente en |la adopcion de
acuerdos abusivos, y se amplia el delito de entrega de informacion falsa
a terceros.

 Se sustituye el Unico articulo sobre comunicacion de secretos
industriales del Cédigo Penal (revelacion de secreto) por seis nuevos
articulos, los cuales anaden el acceso por intromision a un secreto
comercial para revelarlo o aprovecharse, la revelacion vy el
aprovechamiento indebido de un secreto comercial.

 Se crean otros delitos: explotacion laboral, explotacion habitacional,
subdeclaracion de cotizaciones previsionales, etc.



CLARO & CIA. 1880

Nuevo delito de acuerdos abusivos (Ley S.A.)

(12 categoria)

Articulo 134 bis.- Los que prevaliéndose de su posicion
mayoritaria en el directorio de una sociedad andnima
adoptaren un acuerdo abusivo, para beneficiarse o beneficiar
econdmicamente a otro, en perjuicio de los demas socios y sin
qgue el acuerdo reporte un beneficio a la sociedad, seran
sancionados con la pena de presidio o reclusion menores en
cualquiera de sus grados [61 dias a 5 anos] .

La misma pena se impondra a los que prevaliéndose de su
condicion de controlador de la sociedad indujeren el acuerdo
abusivo del directorio,b o con su acuerdo o decision
concurrieren a su ejecucion.
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Entrega de informacion falsa (Ley S.A.)

(12 categoria)

Articulo 134.- Los directores, gerentes, administradores o
ejecutivos principales de una sociedad andnima que en la
memoria, balances u otros documentos destinados a los
socios, a terceros o a la Administracion, exigidos por ley o por
la reglamentacion aplicable, que deban reflejar la situacion
legal, econdmica y financiera de la sociedad, dieren o
aprobaren dar informacion falsa sobre aspectos relevantes
para conocer el patrimonio y la situacion financiera o juridica
de la sociedad, seran sancionados con |la pena de presidio o
reclusion menores en sus grados medio a maximo.
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Violacion de secretos comerciales
(Codigo Penal)

Articulo 284.- El que sin el consentimiento de su legitimo poseedor
accediere a un secreto comercial mediante intromision indebida con el
proposito de revelarlo o aprovecharse econdmicamente de él sera
castigado con presidio o reclusion menor en su grado medio (...)

Articulo 284 bis.- Sera castigado con presidio o reclusion menor en su
grado medio el que sin el consentimiento de su legitimo poseedor
revelare o consintiere que otra persona accediere a un secreto
comercial que hubiere conocido:

1. Bajo un deber de confidencialidad con ocasidon del ejercicio de un
cargo o una funcion publica o de una profesion (...)

2. En razon o a consecuencia de una relacion contractual o laboral con
la empresa afectada o con otra que le haya prestado servicios.
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Responsabilidad Penal de las Personas Juridicas

 Ampliacion de los “delitos base” (se afiaden todos los hechos que
puedan calificar como delitos econdmicos, salvo por ahora la colusion:
en total, 230 aprox.).

 Ampliacion de los vinculos con personas naturales que cometen el
delito
* Agquellas gue ocupan un cargo, funcion o posicién en ella.
* Aquellas que le presten servicios de gestion de sus asuntos ante terceros.

e Aquellas relacionadas de uno de esos modos con otra persona juridica que, a su vez,
preste servicios de gestion a la persona juridica principal o carezca de autonomia
operativa a su respecto (por una relacién de propiedad o participacion).

 Se contempla la supervision de la persona juridica como una nueva
penay como medida cautelar. Instrucciones obligatorias.

* No se requiere comision del delito en beneficio de la persona juridica
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Ampliacion de los vinculos con personas naturales

Articulo 3.- Presupuestos de la responsabilidad penal. Una persona juridica serd
penalmente responsable por cualquiera de los delitos sefialados en el articulo 1,
perpetrado en el marco de su actividad por o con la intervencion de alguna
persona natural que ocupe un cargo, funcion o posicion en ella, o le preste
servicios gestionando asuntos suyos ante terceros, con o sin su representacion,
siempre que la perpetracion del hecho se vea favorecida o facilitada por la falta de
implementacion efectiva de un modelo adecuado de prevencion de tales delitos,
por parte de la persona juridica.

Si concurrieren los requisitos previstos en el inciso anterior, una persona juridica
también serd responsable por el hecho perpetrado por o con la intervencion de
una persona natural relacionada en los términos previstos por dicho inciso con
una persona juridica distinta, siempre que ésta le preste servicios gestionando
asuntos suyos ante terceros, con o sin su representacion, o carezca de autonomia
operativa a su respecto, cuando entre ellas existan relaciones de propiedad o
participacion.
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Supervision de la persona juridica

Art. 11 bis.- La supervision de la persona juridica consiste en
su sujecion a un supervisor nombrado por el tribunal,
encargado de asegurar que la persona juridica elabore,
implemente o mejore efectivamente un sistema adecuado de
prevencion de delitos y de controlar dicha elaboracion,
implementacion o mejoramiento por un plazo minimo de seis
meses y maximo de dos anos.
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