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¿Cómo mejoramos las pensiones?
NECESITAMOS MÁS RECURSOS

Contribución a cuenta obligatoria   
— Aumento en el % destinado a 

pensiones.
— Aumento en la regularidad de las 

contribuciones.
— Aumento en el periodo activo 

relativo al periodo pasivo.

+Ahorro

Más beneficios básicos 
financiados por el Estado
— Aumento en recaudación fiscal.

+Impuestos



¿Es posible considerar un sistema de reparto?

— Solo parte del 51.6% trabaja
— Si la tasa de participación es ~ 69%
— La población trabajadora es ~36%
— 1.7 trabajadores por cada pensionado
— Cada peso para un pensionado

c u e s t a  ( 1 / 1 . 7 )    c a s i  6 0  c e n t a v o s  
a  c a d a  t r a b a j a d o r  

20.8%

51.6%



— Programa orientado al 60% más pobre

— PBS (pensión básica universal =$158 mil por mes 
para los que no tienen pensión 

— APS (aporte previsional solidario) para los que tienen 
pensión entre 0 y $468 mil al mes
—APS es casi = $158 mil si pensión autofinanciada es 

casi~=0

—APS es casi = 0 si pensión autofinanciada es $468 mil 

— Efectos positivos directos sobre las pensiones 

— Solidaridad Inter e Intra generacional (financiamiento en    
base a impuestos generales)

¿En que consiste el pilar solidario?



El pilar solidario de hoy tiene problemas: 

— Cobertura 

— Monto 

— Comprensión

— Pensado para elevar pensiones a los 
pensionados

— Cuestionado por los que construyen 
pensiones 



Creemos que es hora de expandir 
cobertura y mejorar el pilar 
básico solidario, reemplazando 
la PBS y APS con una Pensión 

Básica Universal. 



Número y monto promedio de pensiones autofinanciadas de vejez  
y monto promedio de pensiones totales de vejez (autofinanciadas + 
APS) en UF por mes.  Según tramo años cotizados  (Marzo 2021)

Tipo de pensión Tramos de años 
cotizados

Distribución TOTAL

% del Total Número Pensión 
Autofinanciada

Pensión 
Autofinanciada 

más APS

Total Vejez

> 0 y < = 1 año 2.32% 22,456 3.81 6.49

> 1 Y < = 5 6.51% 63,117 4.48 6.71

> 5 Y < = 10 10.63% 103,086 5.19 7.13

> 10 Y < = 15 13.93% 135,157 6.31 8.14

> 15 Y < = 20 15.76% 152,894 7.79 9.48

> 20 Y < = 25 16.10% 156,165 9.10 10.60

> 25 Y < = 30 15.11% 146,541 11.50 12.77

> 30 Y < = 35 12.52% 121,442 14.96 15.79

> 35 Y < = 40 5.56% 53,906 20.58 21.04

S/I (3) 1.56% 15,163 9.90 11.08

TOTAL 100% 969,927 9.41 10.93

Fuente: Superintendencia de Pensiones.

20%

18%



¿Cómo cambiarían las pensiones promedio con 
una PBU de 6 UF por mes? Pensionados a Marzo 
2021, según años cotizados

Tipo de 
pensión

Trampos de 
años 

cotizados

Distrbución TOTAL

% del Total Número Pensión 
Autofinanciada

Pensión 
Autofinanciada 

más APS

Pensión 
Autofinanciada 

más 6 UF

Mejora PBU 
relativo a APS

Total Vejez

> 0 y < = 1 año 2.32% 22,456 3.81 6.49 9,81 3.32

> 1 Y < = 5 6.51% 63,117 4.48 6.71 10,48 3.77

> 5 Y < = 10 10.63% 103,086 5.19 7.13 11,19 4.06

> 10 Y < = 15 13.93% 135,157 6.31 8.14 12,31 4.17

> 15 Y < = 20 15.76% 152,894 7.79 9.48 13,79 4.31

> 20 Y < = 25 16.10% 156,165 9.10 10.60 15,10 4.50

> 25 Y < = 30 15.11% 146,541 11.50 12.77 17,50 4.73

> 30 Y < = 35 12.52% 121,442 14.96 15.79 20,96 5.17

> 35 Y < = 40 5.56% 53,906 20.58 21.04 26,58 5.54

S/I (3) 1.56% 15,163 9.90 11.08 15,90 4.82

TOTAL 100% 969,927 9.41 10.93 15,41 4.48

Fuente: Superintendencia de Pensiones y elaboración propia de dos últimas columnas.



Pensión Básica Universal
Otra propuesta planteada para mitigar el daño previsional causado por los retiros del 10% es la existencia de una Pensión Básica Universal, la cual establece la 
entrega de un monto de 6UF mensuales para todos los pensionados del país, con financiamiento del Estado. 
¿Cuán de acuerdo estás con la implementación de esta Pensión Básica Universal? %

82%

1%
14%3%

84 81
87

82
77

82 84 82 81 83 84 81 84 82 83

13 15
11 13

18 14 15 13 15 13 14 14
10

15 13

H
om

br
e

M
uj

er

18
-3

4

35
-5

4

55
+

Al
to

M
ed

io

Ba
jo

R
. M

et
ro

po
lit

an
a

R
eg

io
ne

s

C
ot

iz
a

N
o 

co
tiz

a

C
on

fía
 e

n 
AF

P
D

es
co

nf
ía

 d
e

AF
P

Tr
ab

aj
ad

or
es

Muy de acuerdo o en desacuerdo En desacuerdo o muy en desacuerdo

En desacuerdo o 
muy en desacuerdo

Muy de acuerdo 
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Casos: 1.007

No sé, no quiero 
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Ni de acuerdo 
ni en desacuerdo

Fuente: CADEM, mayo 2021



El trabajo independiente debe estar 
plenamente icorporado en nuestra 

mirada del empleo. 

1/3 del empleo es independiente



Las personas se mueven a 
lo largo de su vida a través 
de distintos empleos.  
La rotación se da dentro 
del sector formal, desde y 
hacia el sector formal, y 
dentro del sector informal.

¿Qué está pasando 
con la historia laboral 
de las personas?



2/3 de los ocupados cotizan (Subs. Previsión)

Sistema Previsional: Porcentaje de Ocupados que cotizan (no considera FF.AA.)
(03 de diciembre a 20 de diciembre)
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Fuente: Elaboración propia sobre la base de información de la SP, UPS e INE
Nota: No considera FF.AA.



90% de los ocupados dependientes cotizan
Sistema Previsional: Porcentaje de Trabajadores Dependientes Cotizando
(03 de diciembre a 20 de diciembre)
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Fuente: Elaboración propia sobre la base de información de la SP, UPS e INE



Cobertura Previsional de Trabajadores Independientes. 
Afiliados independientes han aumentado de 9,5% a 29,3% 
Cotizantes independientes son solo un 4% de los trabajadores 

Evolución del número de trabajadores independientes y cobertura previsional 
de afiliados y cotizantes (%)
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Tenemos un desafío como país de 
buscar soluciones para mejorar 
pensiones. Estas decisiones no 
pueden seguir esperando, aún 
cuando muchas de ellas sean 

incómodas.


