IMPORTANTE DEFICIT DE INVESTIGADORES E INVESTIGADORAS EN EL SECTOR PRODUCTIVO:

¢Por qué las empresas en
Chﬂe no estdn captando a
profesionales con doctorados?

Los datos mas recientes muestran que solo 7% de los
doctores trabaja en la industria. Abrimos el debate con
diferentes actores de Gobierno, la academia y el sector
privado, quienes se refieren también a los desafios para

revertir esta baja insercion. ANDREA URREJOLA MARIN
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UN TEMA CULTURAL

Para la ministra de Ciencia, Tecno-
logfa, Conocimiento e Innovacin, Silvia
2, el déficit se debe a un factor cultural.
“Botamos trabajando funtos dletentes ins-
nes de nuestro ecosistema, para, de for-
‘ma articulada, hacernos cargo del panorama
actual y poder generar los cambios cultura-

les y estructurales para una correcta inser-

cion delos profesionales calificados en estos

espacios”. Asujuicio, es clave el sector priva-
do. “Debe valorar y capturar esas capacida-
desy herramientas que posibilitan integrar a
sus proyectos a aquellos doctores y doctoras
que se estin formando en Chile y el extranje-
10%, afirma.
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El debate esti tan activo que motivé un seminario convocado
por el Centro de Innovacion UC y la Escucla de Graduados UC.
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MIRAR HACIA AFUERA
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LAS EXCEPCIONES
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