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JON MARTINEZ

Director PDE
ESE Business School

Este programa les ensena no sélo a hacer crecer sus empresas en
ventas, sino también en eficiencia y rentabilidad.

Este programa ha sido creado para apoyar a todos
aquellos duenosy gerentes de empresas medianas
gue procuran hacer crecer, desarrollar y fortalecer
sus empresas, a las que han dedicado tanto
esfuerzo y energia. Este Programa de Desarrollo
de Empresarios (PDE) les ensefa no solo a hacer
crecer sus empresas en ventas, sino también en
eficiencia y rentabilidad.

Tener una mirada estratégica de los negociosy, a su
vez, destinar la energia personal a las actividades
operativas propias del dia a dia es, la mayoria de
las veces, una tarea muy dificil de compatibilizar
para los propietarios y directivos de las medianas
empresas. Las multiples demandas y exigencias
a las que son sometidos, ciertamente limitan las
posibilidades de crecimiento del directivo y de la
misma empresa.

Estar en la cima de una empresa mediana es,
casi siempre, una tarea muy solitaria, porque
estas empresas suelen carecer de ejecutivos
con la formacion adecuada para acompanar al
duefo-gerente en las decisiones mas estratégicas.
Adicionalmente, algunas de estas decisiones no

las puede compartir con su equipo y, por tanto, se
siente muy solo al tomarlas. EI PDE orienta a estos
duenfos-gerentes en este tipo de decisiones.

El ESE Business School reconoce las etapas de
las empresas y de quienes las conducen, porque
gran parte de los profesores, ademas de tener
una rigurosa formacién académica en prestigiosas
universidades de nivel mundial, han recorrido en
forma personal, ya sea como ejecutivos, consultores
y/o directores, el arduo camino de hacer crecer
empresas.

Esta experiencia permite reunir en el PDE el
conocimiento practico del funcionamiento de las
medianas empresas, las circunstancias que rigen su
actividad, las herramientas que pueden potenciar
su desarrolloy las capacidades personales que sus
directivos requieren para proyectar la empresa
hacia el futuro.

Te invitamos a vivir esta experiencia, a integrarte
a este centro del pensamiento y de las mejores
practicas de negocios de hoy, y a un grupo humano
unido por el desafio de seguir avanzando siempre.
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Mds que una escuela
de negocios,

la primera Escuela
de Alta Direcciodn

El ESE contribuye al desarrollo y formacion de hombres y
mujeres de empresa, tanto en sus capacidades de gestion como
en los atributos necesarios para el ejercicio de la alta direccion,
a través de una labor docente de alta exigencia, calidad y una
soélida investigacion de los problemas que afectan a la empresa,
prestando asi un servicio a la sociedad en general y al mundo
empresarial en particular.
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ANNEMARIE KAMP

Duena y Directora, Vivero
Pocochay Ltda.

PDE 2023
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Hay un antes y un después de haber
participado en el PDE. Haberme
encontrado con profesores con gran
experiencia y de tanto conocimiento
no solo tedrico, sino también practico,
con directores y asesores de una amplia
gama de empresas y con personas muy
agradables y sencillas, me gustd mucho.
Compartir con otros empresarios, discutir
los casos, escuchar las diversas opiniones,
es algo demasiado enriquecedory a lo cual
no se tiene acceso normalmente. En el dia
a dia tenemos desafios constantes que no
nos dejan parar y mirar el bosque desde
arriba, ni menos mirarlo en conjunto con
visiones diferentes a las propias; eso hace
del PDE una experiencia maravillosa.

Hoy con el PDE y como alumni del ESE, mi
empresa podra por fin dar un salto a ser
una empresa mejor conducida y con mas

futuro por delante. 99
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¢Por qué
estudiar
en el ESE?

Analizar las claves del
negocio y elaborar una
estrategia integral de
crecimiento para tu
empresa

Desarrollar conocimientos y
habilidades de los elementos
claves del liderazgo

Enfoque aplicado v
participativo
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Formato innovador y
unico en Chile

Cuerpo académico
formado por profesores
investigadores y
profesionales financieros
con larga trayectoria

Pertenecer a la Escuela
lider en Alta Direccion
en Chile

Infraestructura de
clase mundial




¢Por qué
hacer el
PDE?
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¢Como darle estructura y guia al
crecimiento de tu empresa? El secreto
esta en combinar tu conocimiento del
negocio, del entorno competitivo, de
las operaciones de tu empresa, con el
conocimiento del cuerpo académico
del ESE Business School en las multiples
dimensiones del management.

Conocimiento
del negocio
y el contexto

El empresario es
el experto

Conocimiento
de
management

El cuerpo
académico del ESE
es el experto

Consolida, fortalece y haz crecer tu empresa

TU EXPERIENCIA 'Y ESFUERZO
EL ENFOQUE ESTRATEGICO DEL ESE BUSINESS SCHOOL

CRECER Y CONSOLIDAR TU EMPRESA
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En el programa abordaremos a las
companias de pies a cabeza, desde la
propuesta de valor que busca animar
a los clientes a que decidan contigo,
gue sigan creciendo y confiando en ti;
pasando por los procesos que hacen
que eso sea posible; y concluyendo
con la base de recursos y capacidades

que le dan sustento y esencia a que la

empresa tenga éxito en un mercado

altamente competitivo. Durante
cada uno de los cursos, conoceras
herramientas que te ayudaran a
diagnosticar como estas en cada una
de las dimensiones, de forma tal de
gue vayas escogiendo ddénde poner
tus esfuerzos para ir construyendo una

compania mas firme y robusta.
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Seminario

Residencial

El programa incluye un Seminario
Residencial de dos dias fuera de
Santiago. En 2024 y afos anteriores
realizamos este seminario en las Termas
de Jahuel. En 2025 lo realizaremos en
Leonera, un hotel situado en la sexta
region, a unos 80 km de Santiago,
sumergido en la precordillera vy
rodeado de una biodiversidad y paisajes
increibles. El hotel cuenta con todas las
comodidades para que el programa sea
un éxito.

Seminario PDE 2023,
Termas de Jahuel

Seminario 2025
se realizara en
Leonera

PDE

El primer dia estard destinado a
desarrollar habilidades de negociacion
en los participantes, mientras que el
segundo dia lo destinaremos al tema
"delegar para dirigir'. Ambos son temas
criticos para la alta direccion de una
empresa mediana.

El aprendizaje de este programa te
permitird aplicar soluciones practicas y
rapidas en tu negocio, tomar mejores
decisiones, liderar grupos, delegar
funciones y planificar acciones; lo que
se traducira en liderar con éxito la

estrategia para hacer crecer tu empresa.
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LUCIO VELASCO
CEO, LVA Consultores S.A.
PDE 2022
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Para mi, el paso por estas aulas ha
significado una experiencia irrepetible,
qgue me refuerza que en los negocios es
un imperativo ineludible el alto estandar
ético, el pensamiento critico, el respeto por
los demas, la escucha y la opinidon sincera,
como una clara invitacion a llevar el no
pocas veces aspero terreno de los negocios
aun planodonde el ser humano debe serla
cuestion central. Esta optica me tiene muy
feliz y logrando muy buenos resultados en
mis actividades empresariales.

Quisiera destacar que desde que cursé
el PDE, en mi actual calidad de alumni
y lider generacional, el ESE ha estado
presente brindando oportunidades de
participacion en muchos ambitos del
mundo empresarial, lo que me hace
sentir miembro predilecto de una muy
acogedora familia: la familia del ESE.
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ROBERTA MUTSCHLER

Subgerente General, Induelectro
PDE 2021

Al ingresar a la empresa familiar, no
tenia la experiencia de ser gerente
general ni de llevar una empresa
de esta magnitud. Tenia muchas
preguntas, pero no sabia con quién
conversarlas nicon quién intercambiar
ideas. EI PDE me permitié conocer a
otros gerentes generales que estaban
en la misma situacion que yo, y asi
pude obtener otras perspectivas,
ya gque todos teniamos los mismos
problemas.

Los casos de negocios vistos en el
PDE describieron problemas que
finalmente todos teniamos en
nuestras empresas. El enfoque del
PDE, que dirige la gestion hacia la
mediana empresa, me sirvid mucho,
pues nunca lo habia visto antes.

vy
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Perfil
de los
alumnos
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Educacion, Salud, y
Organizaciones de
Servicio Publico

9%

Agro,
Energiay
Recursos
Naturales

10%
Produccion

Industrial y
Manufacturera

25%
Sevicios

Profesionales y
Tecnoldgicos

Multiples

1%

Director

30%

Gerente
General

Industrias
16%

Constructoras e
Inmobiliarias

19%
Comercio
B2By B2C
16%
Servicios Logisticos,
Técnicos y
Operacionales

26%

Gerente




Egresados PDE

2%

Hombres

MANUEL CONCHA

Co-Founder & CEO, KAME ERP
PDE 2023

(50

El PDE ha sido muy enriquecedor, tanto personal
como profesionalmente, sobre todo por el hecho
de aplicar los conocimientos adquiridos de forma
real en mi empresa. La estructura del programa
fomenta la discusion en clases y con los equipos
de trabajo. Independiente del rubro de la empresa
de cada integrante, los problemas empresariales
son comunes y cada uno aporta desde su expertise
profesional y de la industria. Otro factor que para
mi fue fundamental, es que el formato de clases y
horarios es completamente compatible con la vida

8% 16

Mujeres Anos promedio
experiencia laboral
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Contenidos

ESTRUCTURA DEL PROGRAMA

El PDE se desarrolla durante 8 meses, divididos en 3 modulos de 5 jornadas cada uno. En total son 15
jornadas de clases de un dia completo semana por medio, mas un Seminario de 2 dias fuera de Santiago.
Los 3 modulos son los siguientes:

MODULO1 MODULO 2 MODULO 3

Lo que todo Lo que todo Lo que toqlo
N empresario empresario

empresario . :
p-t b necesita para necesita para
FECESEE SEREE crecer tener éxito

5 dias, 10 bloques 2 dias 5 dias, 10 bloques 5 dias, 10 bloques

MODULO 1: MODULO 2: MODULO 3:
LO ESENCIAL CRECIMIENTO RENTABILIDAD

Lo que todo empresario Lo que todo empresario Lo que todo empresario
necesita saber necesita para crecer necesita para tener exito

Como competir con éxito

Como crecer en ventas y clientes I
I Como alcanzar excelencia operacional
Costos para tomar
buenas decisiones
Coémo dirigir la empresa familiar
Coémo liderary Aspectos tributarios de
desarrollar talentos la empresa
o~ Cémo controlar bien
Charlas tematicas .
la gestion
I Contabilidad y finanzas para duefios y gerentes
Coémo enfrentar
dilemas éticos
Seminario Residencial . _—
Proyecto de Estrategia de Crecimiento.

Taller de Negociacion y

Taller Delegar para Dirigir oyt ejplicne

&1 PDE



CONTENIDOS ESPECIFICOS

COMO CRECER EN VENTAS Y CLIENTES

Disefio y ejecucion de un plan comercial
Valoracion y gestion eficiente de clientes
Relacionamiento con el cliente (satisfaccion y
fidelizacion)

Marketing sin recursos y el desarrollo de
campanas exitosas

Direccion y gestion de la fuerza de ventas
(incentivos, remuneraciones y organizacion de
canales de venta)

CONTABILIDAD Y FINANZAS PARA DUENOS Y
GERENTES

Interpretacion de la informacién financiera:
balance y estado de resultados

Estimacion de las necesidades de
financiamiento de la empresa

GCestion de las operaciones del dia a dia: caja,
cuentas por cobrar, existencias y proveedores

Cestion de riesgo de tipo de cambio
Costos para tomar buenas decisiones

Relaciones entre costos, beneficios y volumen
de actividad

Anaélisis diferencial de costos y beneficios
ABC costing

Integracion de informacién multivariada para la
toma de decisiones

Uso de los sistemas de costos para competir

COMO LIDERAR Y DESARROLLAR TALENTOS

Conocer las propias motivacionesy su influencia
en el desarrollo de la propia trayectoria
Aprender a crear relaciones interpersonales
efectivas en el lugar de trabajo

Manejar satisfactoriamente los conflictos en las
organizaciones y el desarrollo de confianzas
Mostrar el impacto que tienen los sistemas
sobre el comportamiento organizacional y el
sentido de misién en la organizacion

COMO ALCANZAR EXCELENCIA OPERACIONAL

Analizar modelos y mejores practicas de
planificacion y gestion a lo largo de la cadena
interna y externa a la empresa

Desarrollar las distintas dimensiones
competitivas claves, asi como sus desafios mas
importantes

Evaluar sobre las mejores practicas en calidad e
innovacion de gestion que se aplican con éxito
en el mundo de los negocios de hoy
Desarrollar las capacidades directivas que
permitan priorizar y aplicar dichos desafios
estratégicos y de gestion, atendiendo a la
realidad de su empresa y mercado

cOMO COMPETIR CON EXITO

Concepto de estrategia y sus distintas
dimensiones, implementacion y dificultades
Como crear y reforzar la ventaja competitiva
desde el punto de vista de la mediana empresa
Formulacion de modelos de negocio con una
vision practica, asumiendo el rol de la persona
gue toma las decisiones

La dinamica de la ventaja competitiva y la
sostenibilidad enfocada a la problematica de la
empresa

COMO CONTROLAR BIEN LA GESTION

Implementando la estrategia con el balanced
scorecard

Diseno dessistemas de medicion de performance
Mapas estratégicos y palancas de control
Accountability, sistemas de incentivos y gestion
del desempefo

COSTOS PARA TOMAR BUENAS DECISIONES

Estructura de costos y gestion de la rentabilidad
Decisiones de corto plazo a bajay alta capacidad
Decisiones de largo plazoy costo de oportunidad
Sistemas de costeo

Analisis diferencial de rentabilidad: interaccion
entre factores estructurales y contexto
competitivo

COMO ENFRENTAR LOS DILEMAS ETICOS

Entender de qué forma la ética se manifiesta
en las organizaciones y, especialmente, en la
funcion directiva

Reconocer diferentes dilemas y desafios éticos
recurrentes en la actividad de los negocios
(soborno, extorsion, transparencia, fijacion de
limites, etc.)

Descubrir laimportancia del liderazgo ético para
la buena marcha de las organizaciones
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COMO DIRIGIR LA EMPRESA FAMILIAR

Ciclos de la vida de las empresas familiares
Planificacion de la sucesion y el retiro de los
lideres actuales

Formacion de sucesores y siguiente generacion
Estructuracion de un gobierno corporativo
(Directorio) y de un gobierno familiar (Consejo de
Familia)

ASPECTOS TRIBUTARIOS DE LA EMPRESA

Concepto de renta, ingresos, contribuyente e
impuestos que afectan a una empresa en el
desarrollo de sus operaciones ordinarias

ANDRES SAINTE-MARIE - Regimenes de tributacion a los que se puede
acoger una empresa

Socio y Gerente General, MAKING OF . Estructurar formas societarias y gobiernos

PDE 2004 corporativos eficientes y acordes a la estructura
de la empresa en particular

- Una mirada de la empresa desde la perspectiva

legal (due diligence, stakeholders)

Susto fue lo primero que senti cuando me

ofrecieron hacer el PDE, ya que tenia que
combinar nuevos proyectos en la oficina,
ninos y ahora estudio. El equipo académico,
la infraestructura, el material de apoyo, el
entorno y la dinamica de los diferentes
cursos, fueron una combinacién que me
generd un gran aporte en el aprendizaje de
informacién nueva y actualizada. Se agradece
gue enfaticen en poner foco en los valores
empresariales, excelencia en la gestion y el
valor de los colaboradores (entre otros), los
gue hoy en dia tienen una preponderancia
muy importante en la empresa.

El buen nivel profesional y de variadas
industrias de los participantes hicieron de la
discusion de los casos y de la transmision de
experiencias personales, un real aporte para
ampliar los criterios de decision y robustecer
las gestiones con el equipo en la empresa.
Después de haber hecho el PDE y de 27 afios
como ejecutivo, me decidi a emprender.
Mucho del conocimiento, experiencia,
conversaciones (hasta el dia de hoy) vy
network generado en el PDE, me sirvieron
enormemente para plantear mis nuevos
desafios, una hoja de ruta, sobrevivir y crecer
con los anos. Totalmente recomendable y no
hay que asustarse respecto de combinar el
PDE con el trabajo y familia, es un pequefo
esfuerzo con grandes retribuciones.

2y
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SEMINARIO RESIDENCIAL

« Delegar para dirigirr muchos gerentes de
empresas Mmedianas suelen estar muy solos,
tienen un equipo gerencial muy pequeno y ellos
mismos realizan muchas tareas y toman todas
o0 gran parte las decisiones operativas del dia a
dia. Si quieren crecer como empresa, necesitan
aprender a delegar, no soélo confiando en sus
dirigidos, sino también preparadndolos para tomar
decisiones.

+ Como negociar de manera efectiva:

Diagndstico del estilo personal de negociacion
Fijando las expectativas

Uso de la negociacion competitiva y colaborativa
Como resolver una negociacion multipartes
Como establecer una negociacion bajo el
esquema de agente-principal

PROYECTO DE ESTRATEGIA DE CRECIMIENTO

En esta instancia los alumnos, divididos en grupos,
podran poner en practica las ensenanzas del
programa al diseflar la estrategia de crecimiento
para una empresa mediana real que enfrenta
desafios importantes en su sector.

Visita a terreno de un grupo para el Proyecto
de Estrategia de Crecimiento del PDE 2024
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Cuerpo Académico ESE

Felipe
Aldunate A.

Ph.D,,
Stanford Graduate School
of Business.

Matias
Braun LI.
Ph.D.,

Harvard University.

Alfredo

Enrione C.

Ph.D.,

|IESE, Universidad de Navarra.

Jon
Martinez E.
Ph.D.,

IESE, Universidad de
Navarra.

Santiago
Truffa S.

Ph.D.,

University of California,
Berkeley.

Guillermo
Armelini W.

Ph.D,,

|IESE, Universidad de Navarra.

Enrique
ChamasP.

Ph.D,,
Universidad de Navarra.

)
o

Alvaro
Espejo J.
Ph.D,,

|IESE, Universidad de
Navarra.

Juan

Nagel B.

Ph.D.(c),

Universidad de Michigan.

Natalia
Yankovic B.
Ph.D,,

Columbia University.

Julio

Aznarez L.

Ph.D.,

IESE, Universidad de Navarra.

Maria Cecilia
Cifuentes H.
Magister en Economia,
Pontificia Universidad
Catdlica de Chile.

Pablo

Halpern B.
Ph.D.,
University of Pennsylvania.

Alvaro
Pezoa B.
Ph.D.,

Universidad de Navarra.

Hugo
Benedetti E.
Ph.D.,

Boston College.

Maria Eugenia

Delfino R.
Ph.D.

University of Warwick.

Karin
Jurgensen E.

MS Management,
Pontificia Universidad

Catdlica de Chile.

Patricio
Rojas E.
Ph.D,,

IESE, Universidad de Navarra. niversidad de Miinster.

Maria José

Bosch K.

Ph.D,,

|IESE, Universidad de Navarra.

Ivan .
Diaz-Molina A.
Ph.D.,

Temple University.

Raul .
Lagomarsino E.
Ph.D.,

|IESE, Universidad de
Navarra.

José Miguel
Simian S.
Ph.D,,



José Maria
Corrales

Ph.D.,
IESE, Universidad de
Navarra.

Mireia
Las Heras
Ph.D,,

Boston University
School of Management.

Gonzalo
Zubieta
MPA,

Harvard University.

Francisco
Alliende
AMP,

Harvard Business
School.

A

Adrian
Edelman
MBA,

IEEM, Universidad de

Montevideo.

y s

Lorenzo
Preve
Ph.D.,

Universidad de Texas.

Patricio
Hernandez

Magister en Gestién

de Operaciones,

Universidad de Chile.

Rubén
Figueiredo
PDD,

IESE, Universidad de

Navarra.

Julio
Sanchez-
Loppacher
Ph.D.,

Politécnico de Milan.

Ricardo
Lama
MBA,
Universidad Adolfo
lbanez.

Alvaro
Gonzalez
Alorda
PDD,

|ESE, Universidad de

Navarra.

Martin

Schleicher
M. Phil.y Ph.D. (c)
en Negocios,
Columbia University.

Marcos
Magasich
Abogado,
Pontificia Universidad
Catdlica de
Valparaiso, Chile.

Juan Manuel

Julian
Harraca Irigoin
MBA, PDD,

ESE Business School.

IESE, Universidad de
Navarra.

3453 S3LNVLISIA STJ0S340dd

Fernando Pedro

Suarez Videla

Ph.D,, Ph.D.,

MIT. University of Chicago.

1N

José Antonio Daniel
Taladriz Vitis

MBA, IESE, MBA,

Universidad de The Tuck School of
Navarra.

Business at Dartmouth.
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El éxito de un programa de estas caracteristicas
depende de la calidad de los participantes, de su
experiencia y trayectoria. Todos estos elementos
son considerados en el proceso de admision del
candidato.

FORMATO DE CLASES
Programa no evaluado.

Clases presenciales cada 15 dias,
desde abril a diciembre, de 9:00 a
19:00 hrs.

El programa contempla un
Seminario Residencial fuera de
Santiago de dos dias en el mes de
mayo.

SOLICITUD DE
ADMISION

El proceso de admisidon se inicia
cuando el empresario manifiesta
la intencion de participar en el
programa ya Ssea por correo o
pagina web (www.ese.cl).

PDE

;al
i

e

Con este fin, hemos disefiado un sistema de
admision basado en entrevistas, que asegura una
correcta orientacion respecto a si el PDE se ajusta
a la necesidad del postulante.

ENTREVISTA PERSONAL
El objetivo principal de la entrevista
es confirmar, una vez conocidas
las caracteristicas del candidato, si
efectivamente el PDE es la solucion
formativa idonea.

COMITE DE ADMISIONES

Un Comité de Admisiones estudia
detenidamente las solicitudes
para asegurar que la interaccion
grupal y el aprendizaje mutuo de
los participantes sean de primer
nivel. Finalmente, el Comité de
Admisiones notifica por escrito su
decision respecto de la admision
del postulante.




VALORES Y
FINANCIAMIENTO

UF 265 (Incluye Seminario
Residencial).

*Valor preferencial Admision
Temprana.

*UF 50 de descuento para
alumniUANDES.

El valor incluye:

Traslado y estadia Seminario
fuera de Santiago.

Membresia Activa ala Asociacion
de Egresados del ESE Business
School (esta membresia tiene
una duracion de 1 ano una vez
gue se termina el programa).

Matricula* UF 15.

*Se factura al momento de la inscripcion y se
entiende como la confirmacion por parte del
postulante de su participacion en el programa. Este
monto se descontara del valor total del programa'y
no se devolvera bajo ninguna circunstancia.

CONTACTO
Constanza Baeza
Teléfono: 2 2618 1540
cbaeza.ese@uandes.cl

Macarena Guesalaga
Teléfono: 2 2618 1512
mguesalaga.ese@uandes.cl

PROCRAMA DESARROLLO DE EMPRESARIOS | PDE



tros

rogramas
el ESE

SENIOR
MANAGEMENT PROGRAM

Dirigido a profesionales
con trayectoria relevante,
gue estdn en la alta
direccion. Ejecutivos con
40 anos 0 Mas y sobre

15 anos de experiencia
laboral. Esta orientado a
la formacion de lideres
integrales, entregando

un alto nivel de
conocimiento en todas las
areas del managementy
desarrollo de habilidades
directivas.

Dirigido a Propietarios,
Presidentes de Directorio,
Directores y Gerentes
Generales de grandes
empresas, con amplia
experiencia en posiciones
de alta direccion.
Disenado para quienes
buscan una actualizacion
de sus herramientas de
administracion con un
enfoque estratégico,
generalista e integrador.

Es un programa ejecutivo,
orientado a profesionales
de excelencia, con un
minimo de 5 afos de
experiencia laboral y
poseedores de un alto
potencial de desarrollo
dentro de sus respectivas
organizaciones. Con un
enfoque eminentemente
practico, este programa
tiene como objetivo
formar ejecutivos para la
alta direccion.



ADVANCED MANAGEMENT
PROGRAM

MASTER EN DESARROLLO E
INVERSION INMOBILIARIA

Dirigido a Gerentes
Divisionales y de Area
de grandes empresas,
con amplia experiencia
en el cargo y que, por su
estrecha colaboracion
con la alta direccion,
necesitan enfrentarse
con problemas de ese
nivel y contar con una
vision de conjunto y
unitaria de toda la
organizacion.

Dirigido a ingenieros
comerciales o

civiles, arquitectos,
constructores civiles y
otros profesionales con
al menos 3 afos de
experiencia laboral y que
guieran desempenfarse
en la evaluacion de
inversiones y desarrollos
inmobiliarios, y también
a aquellos que trabajan
en los bancos, companias
de seguros, fondos de
inversion, entre otras
empresas.

MASTER EN DIRECCION
FINANCIERA E INVERSIONES

Dirigido a profesionales
con minimo 3 anos de
experiencia laboral que
buscan potenciar su
carrera en finanzas, ya sea
en el mundo corporativo
y finanzas para la
empresa, como en el
mundo de las inversiones
y administracion de
activos.

Dirigido a profesionales
de distintas disciplinas
con minimo tres anos de
experiencia laboral, que
buscan complementar
su formacion con
habilidades de
management, y que
estén dispuestos a
proponer iniciativas y a
enfrentar desafios que
impacten positivamente
en la sociedad.
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